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 والمهني التقني والفني تنظيم التعليمقانون                  

 مجلس النواب  

 بعد الاطلاع على: 

  وتعديلاته.م  2011أغسطس//3الإعلان الدستوري المؤقت الصادر في  -

 م بشأن اعتماد النظام الداخلي لمجلس النواب. 2014( لسنة 4القانون رقم ) -

 وتعديله. الانتقاليةبشأن انتخاب مجلس النواب في المرحلة  م 2014( لسنة 10القانون رقم ) -

 وتعديلاته. للدولةالمالي  النظام قانون -

 م بشأن علاقات العمل. 2010( لسنة 12القانون رقم ) -

 . يمم بشأن التعل 2010( لسنة 18لقانون رقم )ا -

 .وحقوقهم ومزاياهمن مرتبات العاملين بقطاع التعليم أم بش 2018لسنة  (4)القانون رقم  -

 .م بشأن الجامعات2018( لسنة 2بتعديل القانون رقم )م  2020لسنة  (4)لقانون رقم ا -

ً رقم )ق -     ومؤسســـــات  م بشأن الهيكل التنظيمي للجامعات 2008( لسنة 22رار اللجنة الشعبية العامة سابقا

     التعليم العالي.

ً قرار اللجنة الشعبية العامة  -  . اليلائحة تنظيم التعليم العم بشأن  2010( لسنة 501رقم ) سابقا

 .م التقني والفنيم بشأن إنشاء ال الوطنية للتعلي 2010( لسنة 519قرار اللجنة الشعبية العامة سابقاً رقم ) -

ً رقم ) -   نية الوط هيئةلالهيكل التنظيمي ل اعتمادم بشأن  2011( لسنة 20قرار اللجنة الشعبية العامة سابقا

 للتعليم التقني والفني.

ً رقم ) - الثانوي  وساسي  م بشأن لائحة تنظيم التعليم الأ 2011( لسنة 210قرار اللجنة الشعبية العامة سابقا

 والتعليم التقني المتوسط.

 ر.م بشأن لائحة تنظيم التعليم الح 2011( لسنة 211قرار اللجنة الشعبية العامة سابقاً رقم ) -

لتقني الاعلى للتعليم ا الاستشاريم بشأن إنشاء المجلس  2015( لسنة 193الوزراء رقم ) قرار مجلس -

 والفني.

وتحديد  ظيمياعتماد الهيكل التنم بشأن  2021( لسنة 88رقم )لحكومة الوحدة الوطنية قرار مجلس الوزراء  -

 .وتنظيم جهازها الإداري وزارة التعليم التقني والفنياختصاصات 

ً رقم )قرار ال - ئحة الدبلوم لام بشأن  1998( لسنة 95لجنة الشعبية العامة للتكوين والتدريب المهني سابقا

 المهني التخصصي.

  مـــة تنظيــأن لائحـم بش 2011( لسنة 94م )ـرقسابقاً  يـمـلـث العــم والبحــــقرار اللجنة الشعبية العامة للتعلي -

 . عليم العاليالجامعات ومؤسسات التأوضاع المعيدين ب

 . م 20 )  (( لسنة)    عه العادي رقم خلص إليه مجلس النواب في اجتماما  -
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 :التاليالقانون  ر  صد

 الفصل الأول

 حكام العامةالأاريف والتع التسمية و

 (1) المادة

ني م التقلتعليكافة مؤسسات ا على ريويس " والمهنيقانون تنظيم التعليم التقني والفني  القانون "يسمى هذا 

 . لنشاطمرخص لها بمزاولة هذا اال الخاصةوالعامة،  والتدريب المهنيالأساسي والفني ومراكز التكوين 

 (2) المادة

 سياقتضي يقما لم  االمبينة قرين كل منهالمعاني  التاليةوالعبارات بالألفاظ  هذا القانون إحكامتطبيق  يقصد في

 أخر: ىً معن النص

 التعليم التقني والفني والمهني.القانون: قانون تنظيم 

 اللائحة التنفيذية لهذا القانون. اللائحة:

 .للتعليم التقني والفني والمهني الاستشاريالمجلس  :الاستشاري المجلس

 .من يقوم مقامهاأو /أو من في حكمهاوالمهني وزارة التعليم التقني والفني  :المختصة الوزارة

 .مهنيفني والن يتولى إدارة التعليم التقني والأو موالمهني  قني والفنيالت : وزير التعليمالمختص الوزير

 : المركز الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية.مركز ضمان الجودة

 .مجموعة مناطق يضموالذي قد  حسب النطاق الجغرافيشؤون التعليم الفني والمهني  مكتب :المكتب

 مية الوطنية للتعليم التقنيالأكادي الأكاديمية:

 الكلية: الكلية التقنية.

 .العالي المعهد العالي: المعهد التقني

 : المعهد الفني المتوسط.المتوسطالمعهد 

 التدريب المهني.و الأساسي التكوين  مركز :لتكوين مركز ا

 لدراسيةا المقررات به تدريسناط ي:  هو الشخص الذي يحمل مؤهل ماجستير أو دكتوراه والتدريس هيئةعضو 

 الكليات التقنية والمعاهد التقنية العليا.في والتدريبية التخصصية 

ي فتدريس  هيئةه كعضو عدادلإ توظيفهيتم و الشخص الذي يحمل بكالوريوس أو دبلوم عاليالمعيد: هو 

 .الكليات التقنية أو المعاهد التقنية العليا

في  تخصصه وفقتدريب الي أو دبلوم تقني عالي ويناط به المدرب: هو الشخص الذي يحمل بكالوريوس تقن

 مؤسسات التعليم التقني والفني والمهني.

في وفق تخصصه مساعدة المدرب  ويناط بهمساعد المدرب: هو الشخص الذي يحمل دبلوم فني متوسط 

 .مؤسسات التعليم الفني والمهنيفي الورش والمعامل ب عدادوالإالتحضير 

 ريةاد النظتدريس الموويناط به لا يقل عن دبلوم عالي  الذي يحمل مؤهلا علميا وتربويا : هو الشخصالمعلم

 .الأساسيومراكز التكوين  ةالمتوسط في المعاهد  الفنية

 هني.والم هو الشخص الذي يجري تعليمه وتدريبه بشكل نظامي داخل مؤسسات التعليم التقني والفني :الطالب
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 رفعولتطوير عادة تأهيل أو لإمهنة أو  لاكتسابتدريبه من خلال دورات  : هو الشخص الذي يتمالمتدرب

     الكفاءة.

 (3)المادة 

 رأسياتوح مف ،مستقل وتدريب موحد، نظام تعليمهو و للجميع،مجاني  العام التعليم التقني والفني والمهني

 الي:التقيق يهدف إلى تحو ،طنينيسيره للمواتتشجيعه ووتعمل الدولة على  ،بمختلف مستوياته وأنماطهوأفقيا 

ً  ،متعددةوتدريبية بمستويات تعليمية  وكوادر وطنيةطر أ   إعداد -1 ً أو فني مؤهلة تقنيا ً هنيمو أ ا ً نظري ا ً  ا  ،وعمليا

 بعدمل ة العممارسعلى و الحديثة وتطوراتها المتلاحقة وتشغيلها وصيانتها قادرة علي التعامل مع التقنياتو

 .تخرجها

ً م بالتدريب علي الحرف اليدوية والصناعات التقليديالاهتما -2 ؤكد يبما  ،ستمراريتهالأ ة وتطويرها ضمانا

 والإسلامية.ويرسخ شخصيتنا الحضارية والثقافية العربية 

ليم ات التعالتدريب الميداني والتدريب المزدوج في مؤسس علىللتدريب والتأهيل تركز  تطبيق نظم حديثة -3

 جاتهواحتياتواكب سوق العمل و ،مع تتواءملضمان مخرجات  ،ل الإنتاجية والخدميةالتقني ومواقع العم

 وتطوراته التقنية المتلاحقة.

 هني.ني والموالمعلمين في جميع مستويات التعليم التقني والف والمدربينوتأهيل أعضاء  التدريس  إعداد -4

راتهم تناسب وقدبما ي ،الخاصة الاحتياجاتوذوي ة للمرأتقني والفني وفرص التدريب المهني توفير التعليم ال -5

 علي فرص العمل المناسبة. وتكوينهم ويسهم في تنمية مهاراتهم وحصولهم

التدريب الفني وم التقني وورفع مستوي الوعي بقيمة وأهمية التعلي الحياة،دي التعليم والتدريب م أمبدنشر  -6

 .المهني

 دولياً.وقليميا إ قةوالمنظمات ذات العلاالهيئات مؤسسات و مع اللتقنية او توثيق الصلات والروابط العلمية -7

اسة الدر يتيح مواصلة ،يوفر مداخل ومخارج متعددة مسار تعليمي تقني وفني ومهني مستقل ومفتوح بناءً  -8

 .نيةبما في ذلك  الدراسات العليا التق الأعلى التقنية  التعليمية المستويات إليللمتفوقين فيه 

لهم  الفرصة وإتاحةالذين لم تسمح ظروفهم بمواصلة تعليمهم التعليم العام والجامعي  الطلاب من استيعاب -9

 سوق العمل. الانخراط في لأنفسهم أوللتدرب علي حرف ومهن تمكنهم من العمل 

 فيقنية تلمشاكل الا معالجة والمساهمة فيوإجراء الدراسات التطبيقية والتقني تشجيع البحث العلمي  -10

 العمل.مؤسسات سوق 

 التشجيع علي الابتكار وريادة الإعمال للمساهمة في التنمية والتطوير. -11

 (4المادة )

 :التاليةالمراحل يتكون نظام التعليم التقني والفني والمهني من 

 والتدريب المهني  الأساسي مرحلة التكوين -1

 المهارات قدر محدود من رمال التي يتطلب إنجازها توفالأعمدربة على تزويد سوق العمل بعناصر إلي تهدف 

 .لمهنةمهارات عملية ومعلومات فنية متعلقة بجزء متكامل من اأو التي يتطلب إنجازها توفر  ،العملية
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ند عح الطالب ويمن ،والباحثين عن العمل الأساسيمرحلة التعليم لم ينهوا  الطلاب الذين بهذه المرحلةيقبل و

اب مهنة أو لمن تلقوا دورات لاكتس التدريب المهني شهادة الأساسي أوالتكوين مرحلة تمام إشهادة  التخرج

 .عادة تأهيلإ

 المتوسطمرحلة التعليم الفني  -2

نة بشكل مهارات تغطي إطار المه لأعمال التي يتطلب إنجازها توفرفي ا فنيةهنية أطر م إعداد إلىتهدف 

 راتالمها إلىبالإضافة  ،لومات والأسس الفنية ذات العلاقة بالمهنةوتتضمن الجانب العملي والمع ،متكامل

 .التواصل والعمل الجماعي وحل المشكلات وتقنية المعلومات واللغاتكالاتصال والحياتية 

ين التكو تمامإشهادة  وأ ادة إتمام مرحلة التعليم الأساسيعلى شهالحاصلين الطلاب  ويقبل بهذه المرحلة

 المتوسط. الفنيشهادة الدبلوم تخرج العند لطالب ويمنح ا ،الأساسي

 العاليمرحلة التعليم التقني  -3

مية تقنية عل في الأعمال التي يتطلب إنجازها مهاراتوتأهيل كوادر وكفاءات تقنية متخصصة  إعداد إلى تهدف 

 .داريةوالإية مهارات البحث العلمي وتقنية المعلومات والمهارات الحيات إلى بالإضافة عالية،وعملية 

طالب ال ويمنح، طالدبلوم الفني المتوسعلى الشهادة الثانوية العامة أو الحاصلين الطلاب  ويقبل بهذه المرحلة

  .العليا العالي من المعاهد التقني درجة الدبلوم وأدرجة البكالوريوس التقني من الكليات  عند التخرج

 العليا مرحلة الدراسات التقنية -4

 لكلياتباس للتدري أساتذة إعدادو دقيقةودرجات علمية عالية ذات اختصاصات وكفاءات تقنية  دادإلي أعتهدف 

وكذلك  ،ياالعلاهد والمعالمعيدين وخريجي الكليات كل من لمرحلة ويقبل بهذه ا ،التقنية والمعاهد التقنية العليا

 جازةالإرجتي , وتمنح هذه المرحلة دةالعالي الإجازةالتدريس بمؤسسات التعليم التقني من حملة  هيئة أعضاء

نظام و لقبولوط اشر للأكاديمية اللائحة التنفيذية وتوضح ،الدقيقة )الدكتوراه( والإجازةالعالية )الماجستير( 

  .والامتحانات بها الدراسة

 (5)المادة 

  :التاليةو الدرجات العلمية تمنح مؤسسات التعليم التقني والفني والمهني الشهادات 

  .شهادة التدريب المهني -1

 .الأساسيشهادة التكوين  -2

 .ي المتوسطالدبلوم الفن -3

 التخصصي.الدبلوم المهني  -4

   الدبلوم التقني العالي.  -5

  البكالوريوس التقني.  -6

 .الإجازة العالية )الماجستير( -7

 .ـ الإجازة الدقيقة )الدكتوراه(8
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ير عرض الوزعلى  بناءً  ،خرى، تصدر بقرار من مجلس الوزراءأأية درجات علمية أو شهادات مهنية  -9

 لائحةوتبين ال وموافقة المركز الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية ،المختص

 .والشهاداتالدرجات منح هذه  شروط وضوابطلهذا القانون التنفيذية 

 (6) المادة

ليا لمعاهد العلكليات وال ويجوز، المهنيوسسات التعليم التقني والفني في مؤ التدريساللغة العربية هي لغة  

 .لتدريبوا الدراسة أجنبية فياستخدام لغات التخصص  يتطلبهالضرورة والأكاديمية 

 الفصل الثاني

 إدارة التعليم التقني والفني والمهني

 (7المادة )

مجلس  بقرار مني ش كل  ،“ الفني والمهنيللتعليم التقني و الاستشاريالمجلس "  يسميدائم  ينشأ مجلس

 المختص.عرض من الوزير  علىبناء  ،الوزراء

 (8المادة )

 ،ي والمهنيمنظومة التعليم التقني والفنل العامة رسم السياساتالمساهمة في إلى  الاستشاريالمجلس  يهدف

ة المتخصص الموارد البشرية منوسوق العمل بما يسهم في تلبية احتياجات الدولة  ،وتحسين مستواهتطويره و

ً في مختلف المجالات  عاليةالذات الكفاءة  تعليم ؤسسات المبين  موائمةالو ،لمجتمعالعامة ل لإستراتيجيةل وفقا

هة جمن مل سوق الع التي تمثل العامة والخاصة ماتوالخد الإنتاجقطاعات و ،من جهة التقني والفني والمهني

 إعدادي فالمساهمة و، المطلوبةتحديد المهن والتخصصات في  ابينه اعلةخلق شراكة ف إليوبما يؤدي  ،أخرى

النوع  هذارامج بلتمويل الموارد اللازمة  اقتراحو ، النظري والتطبيقي،في الجانبينخطط  البرامج والالمناهج و

 من التعليم والتدريب.

 (9المادة )

 على ،الدورية وتنظيم اجتماعاتهعمله  ةآليو تهاختصاصاوأعضاء المجلس الاستشاري مجلس الوزراء يحدد 

 ان يشمل في عضويته ممثلين عن سوق العمل العام والخاص.

 (10) المادة

 سساتهمؤافة ك على والإشراف ،والمهنيالتعليم التقني والفني شئون إدارة  دون غيرهاالمختصة وزارة ال لىتتو

أداء  أكد منالتربوي والفني للت الإشرافتيش وولها حق التف، بمختلف مستوياتها ومراحلها ،الخاصةالعامة و

ً  تلك المؤسسات                                                       .للمعايير والتشريعات النافذة وفقا

 (11المادة )

 بما يلي:والمهني تختص وزارة التعليم التقني والفني 

مة العا المهني والتدريب الأساسي مراكز التكوينعلى كافة مؤسسات التعليم التقني والفني و الإشراف -1

ة ئهي اءأعض إعدادوتنفيذ الخطط الكفيلة ب ،والمتطلبات المادية والبشرية الاحتياجاتوتحديد  ،والخاصة

 التدريس والمعيدين والمدربين بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة. 

 عة لها.وقبول الطلاب بالمؤسسات التاب أسس وضوابط تنسيب اقتراح -2
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ريعات ر التشبما في ذلك تطوي ت التعليم التقني والفني والمهنيالمقترحات الكفيلة بتطوير مؤسسا إعداد -3

متخصصة لية البالمؤسسات الدو والاستعانة ،واللوائح المنظمة للدراسة والامتحانات والتدريب بتلك المؤسسات

 الضوابط المعمول بها.الشروط ووفق 

ً  ،يلتعليم التقني والفني وبرامج التدريب المهنالخاصة باوتطوير المناهج  ادإعدعلى  الإشراف -4 لأسس  وفقا

 .من جهات الاختصاص واعتمادها ،تلبية احتياجات سوق العملوالجودة ومتطلبات المعايرة المهنية 

 . لها سة والعطلات بالمؤسسات التابعةتحديد مواعيد بداية ونهاية الدرا-5

 ت التفتيش الإداري والفني للتأكد من تنفيذ الخطط والبرامج.القيام بعمليا  -6

 عداتالمو التجهيزاتمن صيانة وإنشاء وتوريد  ،بالوزارةالخاصة  لمشروعاتاتابعة موعلى  الإشراف -7

 لها. التابعةللمؤسسات 

تعاون وال ،ليهاضمام إنإمكانية الا واقتراحالتدريب  دراسة الاتفاقيات المتعلقة بالتعليم التقني والفني ومراكز -8

 مع المؤسسات والهيئات والمنظمات ذات العلاقة بالداخل والخارج.

ً  للوزارة والمؤسسات التابعة لها الموازنةالموافقة على مقترح مشروع   -9 إحالتها و ،نافذةللتشريعات ال وفقا

 .ؤسساتللاعتماد مع مرعاه الذمة المالية المستقلة والاستقلالية الإدارية لهذه الم

اركة مع المشأو ب ،تشجيع مؤسسات التعليم التقني والفني والتدريب المهني للعمل بنظام التسيير الذاتي -10

 واقتراح السبل الكفيلة بتنظيمها ورفع كفاءتها. ،مؤسسات محلية ودولية

ية لتعليمت ابالمؤسساوظفين ترشيح أعضاء  التدريس والمعيدين والمدربين والموتأهيل وتدريب و إعداد -11

   للدراسة والتدريب بالداخل والخارج وفق التشريعات النافذة.، لهاوالتدريبية التابعة 

، ستقالاتهماوقبول  ،وإعارتهم ،وندبهم ،قلهمنوالتدريس،  هيئةعضاء مع أبالتعاقد  إصدار قرارات الإذن -12

ً  وترقياتهم  .منحهم إجازات التفرغ العلميو ،علمياً أو وظيفيا

 .العلمية هموتغيير صفات ،والمدرسين قرارات الإذن بالتعاقد مع المعيدين والمدربين صدارإ -13

 ،الخارجللدراسة بالداخل و الموظفينو المعلمينالتدريس والمعيدين والمدربين و هيئة إيفاد أعضاء -14

ع التنسيق مب فنيةلمية واللإنجاز مهام من خلال اللجان الع أو، المؤتمرات والندوات والملتقيات العلمية ولحضور

 .المؤسسات التابعين لها

ينها التي تبالشروط والضوابط  وفقالتدريس هيئة قواعد التأديب على المخالفين من أعضاء تطبيق  -15

 .يعات النافذةوغيرها من التشرلهذا القانون التنفيذية  ةئحاللا

 (12) المادة

 نم عرضتراح واقعلى  بناءً  ،بقرار من مجلس الوزراء لتقنية العليا التقنية والمعاهد ا الكلياتكاديمية والأت نشأ 

اكز سطة ومروتنشأ المعاهد الفنية المتو ،ويتم التعامل معها كمؤسسات تعليم عالي متخصصة  الوزير المختص

رجات الدفيه الأقسام والتخصصات و تحدد ،التكوين الأساسي والتدريب المهني بقرار من الوزير المختص

ق تطلبات سوادية ومفي الاعتبار العوامل السكانية والجغرافية والاقتصأخذاً  ،مية أو الشهادات التي تمنحهاالعل

ن قق مبعد التح وذلك ،ياتها بصورة صحيحة لصالح المجتمعالعمل بما يضمن تحقيق خدماتها وتوظيف إمكان

 : التالية في ضوء العناصر الجهات المختصةاستيفاء معايير الجودة التي تحددها 
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 . واستراتيجيات تحقيق هذه الأهداف ،ورسالتها وأهدافها المؤسسة رؤية -1

  والعلمي.التخطيط والتنظيم الإداري  -2

  والمعلمين.التدريس والمعيدين والمدربين  هيئة -3

 . المؤسسةمباني ومرافق  -4

 . رات والأجهزة والوسائل التعليميةالمعامل والورش والمختب -5

 . لاحتياجات سوق العمل المؤسسةية تلب -6

 (13المادة )

  ابعةت ،" شئون التعليم الفني والمهني مكاتب" تسمي  مكاتب ،حسب التقسيمات الإدارية للدولةو تنشأ،

ين كز التكوعلي المعاهد المتوسطة ومرا الإشرافوتتولي  ،المستقلة الماليةولها الذمة  ،للوزارة المختصة

 آليةانون هذا القلاللائحة التنفيذية  تبينو ،ة جغرافية واحدة أو عدة مناطقمنطق اقعة فيالو الأساسي والتدريب

 .الإداريةوحدودها  تصاصاتهااخوعملها تنظيمها و

 الفصل الثالث

 الأكاديمية الوطنية للتعليم التقني

 (14المادة )

 ،لتقنيي المجال افوالدقيقة العليا الدراسات غرض تنشأ لعلمية  سسةهي مؤالأكاديمية الوطنية للتعليم التقني 

 مختلفعلميا وتقنيا في معدة  مؤهلات علياومتطلبات المجتمع عبر تخريج  أهدافتحقيق  إلي ىوتسع

لعليا ا دراساتالوربط  والاهتمام بالبحث العلمي تنمية القدرات العلمية والتقنيةالتخصصات، وتسعى كذلك إلى 

 .سسات سوق العملمؤ المشاكل التقنية وتطوير بمعالجة

 الآتي:وتهدف الأكاديمية إلي تحقيق 

 .يا بالخارجفاق علي الدراسات العلالإن خفضبما يساهم في في المجال التقني  الدراسات العلياتوطين  -1

حقيق بول لتالفرصة لخريجي الكليات التقنية والمعاهد التقنية العليا ممن تتوفر فيهم شروط الق إتاحة -2

 ة تعليمهم التقني العالي.طموحهم لمواصل

ي مختلف دريس فالت هيئة أعضاءالمساهمة في تلبية احتياجات الكليات التقنية والمعاهد التقنية العليا من  -3

 التخصصات التقنية.

 المساهمة في تنمية الموارد البشرية للمجتمع وسوق العمل. -4

لي لمتطورة إالتقنية جال التقني والمساهمة في إدخال الإعداد باحثين في المتوفير بيئة تعليمية بحثية متميزة  -5

 سوق العمل .

 تقديم الاستشارات العلمية والتقنية وتوفير الحلول التقنية المبتكرة لمؤسسات المجتمع.  -6

 والتقنية علميةالقيام بأعمال النشر وتشجيع التأليف والترجمة ونقل المعارف والتقنية وإصدار المجلات ال -7

 صة.المتخص

 (15المادة )

  .ء فروعويجوز لها أنشامن مجموعة من المدارس التقنية التخصصية والمراكز البحثية  الأكاديميةتتكون 
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 (16المادة )

فقاً ووتعتمد  ولها ميزانية يعدها مجلسهاالشخصية الاعتبارية والذمة المالية المستقلة،   للأكاديميةيكون 

 : البنود التالية ميزانيتهالإيراداتِ العادية من ، ويدخل في باب اللتشريعات النافذة

 الاعتمادات المخصصة لها في ميزانية الدولة. -1

 الرسوم الدراسية، ومقابل الخِدمات التعليمية. -2

 عوائد أموالها الثابتة والمنقولة. -3

تقديم ولمعملية، ات الاختبارعوائد الاستثمارات والأنشطة التي تقوم بها الكلية، مثل إجراء الأبحاث العلمية وا -4

 الاستشارات والتدريب، وغيرها من الأنشطة الاستثمارية.

صِي ة أو الهب ةِ أو المِ  -5 قفِ أو الو  توٌدع  وو غيرها، أن ح التبرعات غير المشروطة التي ترد إليها عن طريق الو 

ا فقاً لموحق التصرف فيها  يةالأكاديممجلس  والمنح، ويمنحفي حساب ي سمى حساب الوقف والوصية والهبات 

 .الأكاديميةتقتضيه مصلحة 

 إيرادات الأعوام السابقة. تبقى منما  -6

فها مكن من صرلم تت بأية مبالغ من ميزانيتها تحتفظ الأكاديميةواستثناء من أحكام قانون النظام المالي للدولة، 

من لدراسية والرسوم من استثماراتها وأنشطتهِا واخلال السنة المالية السابقة، وتحتفظ كذلك بإيراداتها العائدة 

ية، البشر وتنمية المواردِ  ،وخدمة المجتمعأية مصادر أخرى، على أن تخصص لتطوير البحث العلمي والتقني 

 ،  البحثية.وليمية والمعامل والمختبرات وصيانتها، ورفع مستوى العملية التع وتطوير الورشومكافأةِ الباحثين 

 (17) المادة

الرسمي  فيه المقر مبينا ،الوزير المختصعرض من بناء على  نشاء الأكاديمية من مجلس الوزراءإيصدر قرار 

جستير( في مرحلتي الدراسات العليا )الما شروط وضوابط قبول الطلاب،والدراسة والامتحانات نظام و ،لها

 .عاملين بهاالتدريس والهيئة شئون أعضاء وسائر  ( والدراسات الدقيقة )الدكتوراه

 

 الفصل الرابع

  التقنية الكليات

 

 (18) المادة

ل ثمان فصو قل عنالكليات التقنية هي مؤسسات علمية تنشأ لغرض التعليم التقني العالي، ومدة الدراسة بها لا ت

 دراسية، وتمنح درجة البكالوريوس التقني. أربع سنواتدراسية أو 

 والإجازة جستير(درجتي الإجازة العالية )الما ،امج الدراسات العلياكما تمنح الكليات المأذون لها ببدء برن 

  .وفقاً لشروط وضوابط تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون، الدقيقة )الدكتوراه(

 

 (19) المادة

 .بالكلية شئون العلميةلل لاوكي الكلية ويعاونه عميد الكلية يتولى إدارة
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 (20) المادة                                                                

 من:  للكليةعلمي مجلس  يشكل

ً رئيس ،عميد الكلية -1  .ا

  .نائبا للرئيس ،وكيل الشئون العلمية -2

ً الدراسات العليا مكتبمدير  -3  ، عضوا

ً اتالبحوث والدراس مكتبمدير  -4  ، عضوا

ً ــ مدير مكتب ضمان الجودة5  ، عضوا

 ، أعضاءً.رؤساء الأقسام العلمية -6

 (21) لمادةا

 لي: يلأخص ما ا، وله على سير الدراسة والعملية التعليمية ومتابعةعلى  الإشراف للكليةالمجلس العلمي يتولى 

 لية. وء السياسة العامة للكرسم السياسة الخاصة بالتدريس والبحث العلمي ومتابعة تنفيذها في ض -1

 .العلميةاللوائح و نظم الدراسة والامتحاناتمشاريع اقتراح  -2

 .للاعتماد  ها للجهات المختصةقسام العلمية أو إلغاءها وإحالتاقتراح إنشاء الأ -3

 .المتاحة تكانياوالام وفق القدرة الاستيعابية العلميةاقتراح أسس وضوابط قبول الطلاب وتنسيبهم بالأقسام  -4

 اعتماد الخطط الدراسية و تنظيم إجراءات الامتحانات والإشراف عليها.  -5

 . في التدريس تطبيق معايير ضمان الجودةومتابعة العمل علي  -6

 بأوضاعهم متعلقةالتدريس والمعيدين والمدربين، واتخاذ كافة الإجراءات ال هيئةاقتراح التعاقد مع  أعضاء  -7

 شريعات النافذة.العلمية وفق الت

 ،لخارجلداخل واالتدريس والمعيدين والمدربين والموظفين للدراسة والتدريب في ا هيئةترشيح أعضاء  -8

 ووضع البرامج التي من شانها تطوير مستوى أدائهم.

ك شترام المالاهتم عقد اتفاقياتٍ علمية وتقنية مع المؤسسات المناظرة والمراكز البحثية التقنية ذاتاقتراح  -9

 .وبالتنسيق مع الجهات المختصة تشريعات النافذةللفي الداخل والخارج، وفقاً 

   .والبحثية العلميةرعاية البرامج والمؤتمرات والأنشطة  -10

 (22)المادة 

 تالي: ال شترط فيهوي ،ذات العلاقةدارة الإمن بقرارٍ من الوزير المختص، بناءً على اقتراح   عميد الكليةي كلف 

  التقني.بالتعليم التدريس الليبيين القارين  هيئةن يكون من بين أعضاء أ -1

  .سنواتفما فوق مع خبرة إدارية وعلمية لا تقل عن خمس  أستاذ مساعدأن تكون درجته العلمية  -2

وزير السبب من مرار إلا بق أثنائها تكون مدة التكليف أربع سنواتٍ قابلة للتجديد لمرة واحدة، ولا يجوز الإعفاءو

 المختص.

تكليف دة المتكون و ويكلف وكيل الشئون العلمية بقرار من الوزير المختص بناء علي ترشيح من عميد الكلية ,

 .أربع سنواتٍ قابلة للتجديد لمرة واحدة
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 (23)المادة                                                                 

ً لأحكام ، العلميةشئون لا للوكي والمالية ويعاونهالعلمية والإدارية  هاؤونشإدارة يتولى عميد الكلية  ذا ه وفقا

  :ما يليعلى الأخص  وللعميد ،القانون واللوائح الصادرة بمقتضاه وغيرها من التشريعات النافذة

 إلى اجتماعاته.  والدعوة المجلس العلميرئاسة  -1

 والقرارات المنظمة للعمل بالكلية.  الإشراف على تنفيذ القوانين واللوائح  -2

   ،هممارسة صلاحيات الضبط الإداري على جميع العاملين بالكلية، واختصاصات الرئيس على مرؤوسي -3

 الإشراف العام على سير العمل اليومي.و

 .وفق التشريعات النافذةإصدار القرارات التنفيذية المتعلقة بشؤون العاملين  -4

تصاصات ع الاخ، وتوزيالعلمية والإدارية مدراء المكاتب ورؤساء الأقسام والوحدات تكليف إصدار قرارات ال -5

 .بينهم والأعمال

 .النافذة شريعاتالتقديرية، والأذن بالصرف منها بعد الاعتماد وفق الت الموازنة الإشراف على إعداد مشروع -6

شجيعية، والمكافآت التوالدائمة المؤقتة صرف مقابل العمل الإضافي للعاملين، وصرف مكافآت اللجان  -7

 ً  تشريعات النافذة.الللميزانية المعتمدة و والإعانات المالية على اختلاف أنواعها، وفقا

 تشكيل اللجان العلمية والفنية كلما دعت الحاجة إلى ذلك. -8

 تكليف لجان الامتحانات والمراقبة النهائية لكل فصل أو عام دراسي. -9

 ، وكذلك الإفادات وشهادات تخرج الطلبة.للطلابلنتائج النهائية اعتماد ا -10

هيئة اء  ير أعضالاعتماد النهائي لمحاضر اجتماعات لجنة شؤون العاملين واللجان الفنية والعلمية وتقار - 11

 التدريس.

 ها.طرفاً في لكليةتمثيل الكلية إمام القضاء وفي علاقتها بالغير، وتوقيع العقود والاتفاقيات التي تكون ا -12

ً من موظفي الكلية وأعضاء  -13  للحضور حاجة الكلية تفتضيهالتدريس، وبما  هيئةترشيح من يراه مناسبا

صية لى توعوالمشاركة في المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية والدراسية في الداخل والخارج، بناءً 

 الأقسام والإدارات المختصة. 

 المختصة.للجهات عن نشاطات الكلية، وإحالتها  والسنويةلدورية إعداد التقارير ا -14

 (24) المادة

فقاً و وتعتمد يعدها مجلسها سنويةميزانية  ، ولهاالمستقلةالشخصية الاعتبارية والذمة المالية  للكليةيكون 

  :، ويدخل في باب الإيراداتِ العادية من ميزانيتها البنود التالية للتشريعات النافذة

 الاعتمادات المخصصة لها في ميزانية الدولة. -1

 الرسوم الدراسية، ومقابل الخِدمات التعليمية. -2

 عوائد أموالها الثابتة والمنقولة. -3
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تقديم ولمعملية، رات اإجراء الأبحاث العلمية والاختبا ،مثل ت والأنشطة التي تقوم بها الكليةعوائد الاستثمارا -4

 يرها من الأنشطة الاستثمارية.الاستشارات والتدريب، وغ

صِي ة أو الهب ةِ أو المِ  -5 قفِ أو الو  توٌدع  وو غيرها، أن ح التبرعات غير المشروطة التي ترد إليها عن طريق الو 

ً لماالكلية حق ال منحتوالمنح، وفي حساب ي سمى حساب الوقف والوصية والهبات  ه تقتضي تصرف فيها وفقا

 .تهامصلح

 يرادات الأعوام السابقة.إ تبقى منما  -6

لال ن صرفها ختمكن متبأية مبالغ من ميزانيتها لم  تحتفظ الكليةواستثناء من أحكام قانون النظام المالي للدولة، 

ية أاسية ومن الدر السنة المالية السابقة، وتحتفظ كذلك بإيراداتها العائدة من استثماراتها وأنشطتهِا والرسوم

 ةافأ، ومكوخدمة المجتمع خصص لتطوير البحث العلمي، وتنمية المواردِ البشريةمصادر أخرى، على أن ت

 ،  بحثية.والمعامل والمختبرات وصيانتها، ورفع مستوى العملية التعليمية وال وتطوير الورشالباحثين 

 (25) المادة

م، هبوقواعد تأدي ، الطلاب وشروط وضوابط قبولتبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون نظام الدراسة والامتحانات، 

 .الكلياتفي  تي البكالوريوس والدراسات العليا والدقيقة، في مرحل وسائر شؤونهم

 الخامسالفصل 

 المعاهد التقنية العليا

 (26) المادة

 قل عن ستةت ا لابهومدة الدراسة  ،مؤسسات علمية تنشأ لغرض التعليم التقني العالي العليا هيالمعاهد التقنية 

 فقوديمية أو الأكاويمكن لخريجيها مواصلة الدراسة بالكليات  ،وتمنح درجة الدبلوم التقني العالي ،فصول

 .تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون شروط وضوابط

ة مقسم دراسية سنةتقل عن  مدة تدريب لا اجتيازبعد الدبلوم المهني التخصصي  شهادةالمعاهد العليا تمنح كما 

املين في ل العأو إعادة تأهي ،أو التقني يمعالجة الفاقد في التعليم الجامعل ، وذلكول تدريبيةثلاث فص على

 تسمح عمل ولاسوق الالانخراط في ، وهي شهادة مهنية تؤهل حاملها اري من حملة الشهادة الثانويةالجهاز الإد

   له بمواصلة الدراسة.

 (27) المادة

 .شئون العلميةلا للوكيويعاونه  معهدمدير ال العالي يتولى إدارة المعهد

 (28)المادة 

 : من  بالمعهد علميمجلس  يشكل

 اً.رئيس ،مدير المعهد -1

 .نائبا للرئيس، وكيل الشئون العلمية -2

 ، عضواً.مكتب البحوث والاستشارات مدير -3

 ، عضواً.مدير مكتب ضمان الجودة -4

 .، أعضاءً رؤساء الأقسام العلمية -5
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 (29المادة )

ص له على الأخ، وسير الدراسة والعملية التعليمية ومتابعةعلى  الإشرافالعالي  للمعهد المجلس العلمييتولى 

  يلي:ما 

 . عاليد الللمعه رسم السياسة الخاصة بالتدريس والبحث العلمي ومتابعة تنفيذها في ضوء السياسة العامة -

  ح العلميةاللوائونظم الدراسة والامتحانات مشاريع اقتراح  -2

 .للاعتماد جهات المختصةللاقتراح إنشاء الأقسام العلمية أو إلغاءها وإحالتها  -3

 .ت المتاحةكانياوالام اقتراح أسس وضوابط قبول الطلاب وتنسيبهم بالأقسام العلمية وفق القدرة الاستيعابية -4

 ا. اعتماد الخطط الدراسية و تنظيم إجراءات الامتحانات والإشراف عليه -5

 .تطبيق معايير ضمان الجودة في التدريسومتابعة العمل علي  -6

 بأوضاعهم متعلقةالتدريس والمعيدين والمدربين، واتخاذ كافة الإجراءات ال هيئةاقتراح التعاقد مع  أعضاء  -7

 العلمية وفق التشريعات النافذة.

، الخارجراسة والتدريب في الداخل والتدريس والمعيدين والمدربين والموظفين للد هيئةترشيح أعضاء  -8

 ووضع البرامج التي من شانها تطوير مستوى أدائهم.

ترك تمام المشالاه اقتراح عقد اتفاقياتٍ علمية وتقنية مع المؤسسات المناظرة والمراكز البحثية التقنية ذات -9

 وبالتنسيق مع الجهات المختصة.في الداخل والخارج، وفقاً للتشريعات النافذة 

   العلمية والبحثية.رعاية البرامج والمؤتمرات والأنشطة  -10

 (30المادة )

 يشترط فيهو ،قة ذات العلا الإدارةعلى اقتراح من  بناءً  ،من الوزير المختص العالي، بقرارٍ ي كلف مدير المعهد 

 التالي: 

  .التقنيبالتعليم  التدريس الليبيين القارين هيأهيكون من بين أعضاء  أن  -1

 .مع خبرة إدارية وعلمية لا تقل عن خمس سنواتفما فوق تكون درجته العلمية محاضر  أن -2

ب من قرار مسببإلا أثناء ذلك واحدة، ولا يجوز الإعفاء أربع سنواتٍ قابلة للتجديد لمرة  مدة التكليفكون وت

 المختص.الوزير 

تكون مدة و ,ترشيح من مدير المعهد العالي ويكلف وكيل الشئون العلمية بقرار من الوزير المختص بناء علي 

 التكليف أربع سنواتٍ قابلة للتجديد لمرة واحدة
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 (31) المادة

فقاً و،  علميةشئون اللفي ذلك وكيلا لالعلمية والإدارية والمالية ويعاونه  شؤونهإدارة يتولى مدير المعهد العالي 

 : لييخص ما على الأ وللمدير وغيرها من التشريعات النافذةلأحكام هذا القانون واللوائح الصادرة بمقتضاه 

 والدعوة إلى اجتماعاته.  المجلس العلميرئاسة  -1

 . بالمعهد العاليلوائح  والقرارات المنظمة للعمل الإشراف على تنفيذ القوانين وال -2

ى صات الرئيس عل، واختصا بالمعهد العاليممارسة صلاحيات الضبط الإداري على جميع العاملين  -3

 الإشراف العام على سير العمل اليومي.و   مرؤوسيه،

 . وفق التشريعات النافذةإصدار القرارات التنفيذية المتعلقة بشؤون العاملين  -4

ات لاختصاصا، وتوزيع  العلمية والإدارية تكليف مدراء المكاتب ورؤساء الأقسام والوحداتإصدار قرارات  -5

 بينهم. والأعمال

 .لنافذةاشريعات التقديرية، والأذن بالصرف منها بعد الاعتماد وفق الت الموازنةالإشراف على إعداد مشروع  -6

 شجيعية،والمكافآت التوالدائمة صرف مقابل العمل الإضافي للعاملين، وصرف مكافآت اللجان المؤقتة  -7

 لتشريعات النافذة.واوالإعانات المالية على اختلاف أنواعها، وفقاً للميزانية المعتمدة 

 تشكيل اللجان العلمية والفنية كلما دعت الحاجة إلى ذلك. -8

 تكليف لجان الامتحانات والمراقبة النهائية لكل فصل أو عام دراسي. -9

 ، وكذلك الإفادات وشهادات تخرج الطلبة.للطلاباعتماد النتائج النهائية  -10

هيئة اء  ير أعضة شؤون العاملين واللجان الفنية والعلمية وتقارالاعتماد النهائي لمحاضر اجتماعات لجن - 11

 التدريس.

 يمعهد العالالكون يبالغير، وتوقيع العقود والاتفاقيات التي  هإمام القضاء وفي علاقت المعهد العاليتمثيل  -12

 طرفاً فيها.

ً من موظفي  -13 لمعهد احاجة  تضيهقتوبما التدريس،  هيئةوأعضاء  المعهد العاليترشيح من يراه مناسبا

ج، بناءً الخارللحضور والمشاركة في المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية والدراسية في الداخل و العالي

 على توصية الأقسام والإدارات المختصة. 

 ة.، وإحالتها للجهات المختص المعهد العالي إعداد التقارير الدورية والسنوية عن نشاطات ا -14

 (32) المادة                                                                

د وفقاً ، وتعتمميزانية يعدها مجلسه المستقلة، وله الماليةيكون للمعهد العالي الشخصية الاعتبارية والذمة 

 :التاليةللتشريعات النافذة، ويدخل في باب الإيراداتِ العادية من ميزانيته البنود 

 ميزانية الدولة. منعتمادات المخصصة له الا -1

 الرسوم الدراسية، ومقابل الخِدمات التعليمية. -2

 عوائد أمواله الثابتة والمنقولة. -3

بارات الاختوعوائد الاستثمارات والأنشطة التي يقوم بها المعهد العالي، مثل إجراء الأبحاث العلمية،  -4

 وغيرها من الأنشطة الاستثمارية. المعملية، وتقديم الاستشارات، والتدريب
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قفالتبرعات غير المشروطة التي ترد إليه عن  -5 صِي ة أو الهب ة أو ال طريق الو  ع  في ها، وتوٌدو غيرأن ح مأو الو 

ً ل والمنح، ويمنححساب ي سمى حساب الوقف والوصية والهبات  ما مجلس المعهد حق التصرف فيها وفقا

 تقتضيه مصلحة المعهد.

 إيرادات الأعوام السابقة. تبقى منما  -6

مكن من تيلم  هميزانيتبأية مبالغ من العالي  يحتفظ المعهد ،واستثناء من أحكام قانون النظام المالي للدولة

 الدراسية وموالرس العائدة من استثماراته وأنشطتهِ بإيراداتهكذلك حتفظ يالسابقة، و الماليةصرفها خلال السنة 

وخدمة  ،، وتنمية المواردِ البشريةِ والتقني على أن تخصص لتطوير البحث العلمي، ىومن أيةِ مصادر أخر

ليمية التع يةت وصيانتها، ورفع مستوى العملوالمعامل والمختبرا وتطوير الورش، ومكافأة الباحثين  المجتمع 

    والبحثية.

 (33) ـادةلمـا                                                                

، مهتأديب وقواعد الطلاب،شروط وضوابط قبول و ،نظام الدراسة والامتحانات تبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون

 .في المعاهد العليا ،وسائر شؤونهم

   

 السادسل لفصا

 الفنية المتوسطةالمعاهد 

 (34) المادة

 سط، ومدةالمتوالتعليم والتدريب  شأ لغرضتن ،ومهنية مؤسسات تعليمية فنية المتوسطة هيالمعاهد الفنية 

تمام إى شهادة ويقبل  بها الطلاب  الذين تحصلوا عل، (دراسيةستة فصول ) لا تقل عن ثلاث سنوات االدراسة به

م رجة الدبلود  الطالب عند التخرجويمنح  ،الأساسيمرحلة التكوين  إتمامو شهادة أ ،مرحلة التعليم الأساسي

للائحة اتحددها وضوابط روط شوفق والمعاهد العليا له موصلة الدراسة بالكليات  وز يجو ،الفني المتوسط

 . التنفيذية لهذا القانون

 (35المادة )

ً بمدير ونائبالمعهد المتوسط  داريٌ  عاونه وي، داريةالإبية والتدريالتعليمية و هإدارة شؤونمدير المعهد له، ويتولى  ا

  على الأخص ما يلي: وللمدير ،محله في حال غيابهمن مهام ويحل به  نائبه فيما يكلف

 . والقرارات المنظمة للعمل بالمعهدعلى تنفيذ القوانين واللوائح   الإشراف -1

، واختصاصات الرئيس على مرؤوسيه،ممارسة صلاحيات الضبط الإداري على جميع العاملين بالمعهد -2

 العمل اليومي. العام على سير  الإشرافو

 الأعمالووتوزيع الاختصاصات  هد بالمهام والوظائف القياديةوموظفي المعوالمدربين لمدرسين ا تكليف -3

 بينهم.

 .بالمعهدوالتدريبية على تنفيذ الخطة الدراسية  الإشراف -4

 ة لهذافي اللائحة التنفيذي المنصوص عليها الشروط والضوابطلجان مختصة لقبول الطلاب وفق  تشكيل -5

 .القانون
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  .وتشكيل لجانهالسنوات النقل  الامتحانات أعمالعلى  شرافالإ -6

 .وفق التشريعات النافذة تشكيل لجان الجرد بالمعهد نهاية كل عام دراسي -7

ليمية ملية التعفي كل ما يتعلق بالع معهموالتعاون  الموجهين الفنيينبالتنسيق مع وضع الجداول الدراسية  -8

 .والتدريبية

جهات ذات سوق العمل وإحالتها إلى التواكب تتواءم مع وأقسام جديدة  استحداث بشأن تقديم المقترحات -9

 لدراستها واعتمادها. الاختصاص

 .المختصةجهات الالتقارير الدورية عن نشاط المعهد وإحالتها إلى  إعداد -10

 (36المادة )                                                                  

 ،لعلاقةاذات رة الإداعلى اقتراح  من  بناءً  ،الوزير المختصكلف مدير المعهد المتوسط ونائبه بقرار يصدر من ي

 ن عشرعمنهما أن يكون متحصل على دبلوم عالي فما فوق مع خبرة علمية وإدارية لا تقل  ويشترط في أيً 

 .سنوات في مجال التعليم الفني

 (37) المادة                                                                 

ب، بول الطلاق وضوابط الفني، وشروط والتقويم والقياس نظام الدراسة اللائحة التنفيذية لهذا القانون تبين

 معمله آليةوالموجهين  اختيار وأسس ومعايير  ،الفني ومهامه كذلك تنظيم التوجيهوتتناول  وقواعد تأديبهم،

 .متوسطةفي المعاهد ال

 السابعالفصل 

 والتدريب المهنيالأساسي التكوين مراكز 

 (38) المادة

ين والتدريب التعليم والتكولغرض تنشأ  مؤسسات تعليمية مهنية المهني هيوالتدريب الأساسي  كز التكوينامر

 : مسارينعبر التدريب في هذه المراكز  يكونو ،الأساسي

  حدودالمالمسار  -1

مح ومن لم تسهم في سن العمل ويستهدف من  ،المهارةلمستوى محدودي  ةعملي ورات د وهو تدريب علي  

ق العمل سولدخول تؤهلهم  وتدريبهم على حرفة أو مهنة هم إعدادلغرض  ،التعليم النظاميمواصلة بظروفهم 

 الدورة في نهاية ويمنح المتدرب ،ةأشهر إلى سن ثلاث من في هذا المسار مدة التدريب  تتراوحو مباشرة،

 .مواصلة الدراسةبله  تسمحلا  شهادة تدريب مهني

  المفتوحالمسار  -2

تمام إلة شهادة من التعليم العام من غير حم ،المسار المهنيفي تعليم وتدريب نظامي ويقبل به الراغبين وهو  

ذا هب في دريو مدة الدراسة والت اجتازوا الصف السادس من التعليم الأساسي،مرحلة التعليم الأساسي ممن 

 :الآتي وفق تكونالمسار 

 الأساسي .من التعليم  الثامنلمن أجتاز الصف سنة  )أ(

  . الصف السابع من التعليم الأساسيجتاز المن  سنتين )ب(

  . جتاز الصف السادس من التعليم الأساسيالمن ثلاث سنوات )ج( 
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 وألعمل سوق االانخراط في تؤهل حاملها  الأساسيأتمام مرحلة التكوين شهادة  عند التخرج الطالبيمنح و

 .سة في المعاهد الفنية المتوسطةمواصلة الدرا

 (39مادة )ال                                                           

ً والتدريب دار مركز التكوين يٌ  رية،  ية والإداوالتدريب إدارة شؤونه التعليمية المركزويتولى مدير له،  بمدير ونائبا

 لي: خص ما يعلى الأ لمديرول ،من مهام ويحل محله في حال غيابهمدير المركز ويعاونه نائبه فيما يكلفه به 

 على تنفيذ القوانين واللوائح  والقرارات المنظمة للعمل بالمركز.  الإشراف -1

   ،لى مرؤوسيهواختصاصات الرئيس ع ،المركزممارسة صلاحيات الضبط الإداري على جميع العاملين ب -2

 العمل اليومي.العام على سير  والإشراف

ل والأعما وتوزيع الاختصاصات ،وموظفي المركز بالمهام والوظائف القياديةوالمدربين  المعلمين تكليف -3

 بينهم.

 .التدريبية بالمركزالدراسية وعلى تنفيذ الخطة  الإشرافــ  -4

 المنصوص عليها.والضوابط  لجان مختصة لقبول الطلاب وفق الشروط تشكيل -5

  .على أعمال الامتحانات لسنوات النقل وتشكيل لجانها  بالمركز الإشراف -6

 تشكيل لجان الجرد نهاية كل عام وفق التشريعات النافذة. -7

تعليمية الملية ون معهم في كل ما يتعلق بالعالموجهين الفنيين والتعا بالتنسيق معالجداول الدراسية وضع  -8

 دريبية.والت

ات ذلجهات تواكب سوق العمل وإحالتها إلى اتتواءم مع و المقترحات بخصوص استحداث أقسام جديدةتقديم  -9

 الاختصاص.

 جهات ذات الاختصاص.الالتقارير الدورية عن نشاط المركز وإحالتها إلى  إعداد -10

 (40المادة )

ذات ة الإدار منعلي اقتراح  ءً بنا ,لوزير المختصايكلف مدير مركز التكوين والتدريب ونائبه بقرار يصدر من 

قل ترية لا منهما أن يكون متحصل على دبلوم متوسط  فما فوق مع خبرة علمية وإدا أيً ويشترط في  ،العلاقة

 .والتدريب المهني عن عشر سنوات في مجال التعليم الفني

                                                             

 (41المادة )

وشروط ، التدريبو مدد الدراسةو، الفني والتقويم والقياس نظام الدراسةتبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون 

 وأسس، لك تنظيم التوجيه الفني ومهامهوقواعد تأديبهم، وتتناول كذ ،الطلاب والمتدربينقبول  وضوابط

 .وين والتدريبالتك زفي مراك عملهم آليةاختيار الموجهين و ومعايير
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 الفصل الثامن

 مؤسسات التعليم التقني والفني والمهني الخاصة

 (42) مادةال

 اتيكلبال ممثلاً  ،الخاص نشاط التعليم التقني والفني والمهني بمباشرة أذونات المزاولةالتراخيص الفنية و تصدر

 الخاصة، يب المهنيلتكوين الأساسي والتدرمتوسطة ومراكز االفنية ال معاهدالوعليا التقنية المعاهد التقنية وال

من  عرض على بناءً  ، المختصالوزير بقرار من  والشركات المساهمة عتباريينوالاالطبيعيين  شخاصللأ

دد وتح ،ساتالشروط والمعايير اللازمة لتأسيس هذه المؤس استيفاءبعد التأكد من وذلك ، الإدارات المختصة

ها تنظيم يةآلو ،أذونات المزاولةوالتراخيص الفنية  علىإجراءات الحصول ن اللائحة التنفيذية لهذا القانو

 . واعتمادها

 (43مادة )ال

 لتأكدل وزارة،لل الخاص مؤسسات التعليم التقني والفني والمهني علىوالمتابعة والتفتيش  الإشرافند مهمة سٌ ت

 عتمدة.ط والبرامج التعليمية الموتطبيق الخط ،مزاولةالأذن والترخيص الفني بشروط منح من الالتزام 

 (44مادة )ال

 ةت النهائيمتحانالااوسير واعتماد نتائج  إعداد الكامل علي الإشرافوزارة التعليم التقني والفني والمهني  تتولي

 هنيوالمي الفنو التقني التعليم المتوسط بمؤسساتأتمام مرحلة التكوين الأساسي والدبلوم الفني  شهادتيل

 .الخاص

 (45ادة )مال

ي والفني مؤسسات التعليم التقن المختص، إعفاءعرض من الوزير اقتراح و على بناءً  ،يجوز لمجلس الوزراء

 ،المماثل ذات الأثر والضرائب الأخرىوالرسوم الجمركية،  الضرائبجزء أو كل الخاصة من  والتدريب المهني

ومواد  معداتت والورش والأجهزة التعليمية وال، مثل المعامل والمختبرالى المستلزمات التعليميةالمقررة ع

 والكتب والدوريات العلمية. ة للتدريب العملي وإجراء التجارب،التشغيل والمواد الخام اللازم

 (46مادة )ال

التي  ةالخاص مهنيالتعليم التقني أو الفني أو ال سساتمؤ خلال الإدارات التابعة لهامن  المختصةوزارة التنبه 

ي حال عدم وف، افذةلهذا القانون والتشريعات الن التنفيذية في اللائحةالمحددة والضوابط ها للشروط يثبت مخالفت

بات فات مع إثة المخالإنذاراً تحدد فيه المدة التي يجب خلالها معالجالوزارة لها توجه  ،المخالفات بتصحيح تقيدال

 مزاولةال أذنإيقافها عن العمل وإلغاء في  الحق   للوزارة  مجدداً, لم تلتزم وإنذلك في محاضر رسمية، 

 .الممنوح لها بقرار من الوزير المختص

 

 (47مادة )ال

ة ن مؤسسم أذونات المزاولةتسحب مع عدم الإخلال بالعقوبات الأشد المنصوص عليها في القوانين الأخرى، 

 :التاليةفي الحالات ة الخاص التعليم التقني أو الفني أو المهني

 .أساسها غير صحيحة علي أذن مزاولةمنح أن البيانات التي تم  إذا ثبت -1
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 .ارةالوز أو مخالفة الخطط الدراسية والتدريبية المعتمدة بدون موافقة ،تغيير البرامج أو التخصصات ـ2

 .ممنوحال مزاولةالأذن ب المذكورةمع أساتذة أو معلمين أو مدربين لا تتوفر فيهم الشروط التعاقد  ـ3

ن أداء م ة لهاوالجهات التابع التعليم التقني والفني وزارةمكين الموجهين والمفتشين المكلفين من عدم ت ـ4

 .واجباتهم في الرقابة والإشراف الفني

قيم ن وديمع  الاستعانة بجهات تخفي وراء تعاونها مبادئ وأفكار تتنافى مع المناهج المعتمدة أو تتعارضـ 5

 الشعب الليبي ومبادئه.

 .ثبات مستوي دراسي أو كشوف درجات أو مستندات مزورةإشهادات أو إفادات تخرج أو منح  ـ6

 (48مادة )ال

 ارةالإدمن  على عرض بناءً  ،المختص مؤسسات المخالفة بقرار من الوزيرلل أذن المزاولةأو إلغاء  ،يتم سحب 

ً  ،ذات العلاقة أوضاع  معالجة  صةالوزارة المختلي علي أن تتو ،الدالةبالمستندات المخالفات ومرفقاً به  موضحا

 .تشريعات النافذةوفق ال دارسين بما يضمن عدم ضياع حقوقهمالطلاب ال

 (49مادة )ال

  ،ل النهائيالقفمع ألف دينار(  100,000ألف دينار( ولا تزيد عن ) 25,000لا تقل عن ) ماليةيعاقب بغرامة 

 .أذن مزاولةدون  يبللتكوين والتدر كل من فتح كلية أو معهداً أو مركزل

 

 التاسعالفصل 

 كادر التعليم التقني والفني والمهني

 (50) المادة

ين المعيدوالتدريس  هيئةالوظيفي لمؤسسات التعليم التقني والفني والمهني أعضاء التعليمي ويشمل الكادر 

 م.حكمهفي  الفنيين والمهنيين ومنولموظفين والموجهين وا المعلمينووالمدربين ومساعدي المدربين 

 (51) المادة

 ما يلي: التدريس هيئةوظيفة عضو  ليشغـــ مـــن ترط فييشٌ

 .حسن السيرة والسلوكأن يكون  -1

من لأقل ا( على %65أن يكون حاصل على درجة البكالوريوس أو الدبلوم العالي بتقدير عام جيد بنسبة ) -2

قدمين من المت ت الاجنبية المعترف بها بالنسبة إلىما يعادلها من الجامعا ، أوإحدى مؤسسات التعليم العالي

ً ة وتتم المفاضل ،التقدير من شرطويستثنى حملة درجة الدكتوراه  ،أو ما يعادلها حملة الماجستير ضوابط ل وفقا

 تبينها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

 لدبلوم العاليأو ا تخصص درجة البكالوريوسبذات ـ أن تكون درجة الدكتوراه والماجستير 3

قد فصل  لا يكونأ، ومخلة بالشرف، ما لم يكن قد رد إليه اعتبارهيكون محكوماً عليه في جناية أو جنحة ألا  -4

 تأديبي.بقرار 

 صحياً.أن يكون لائقاً  -5

  .أن يجتاز امتحان المفاضلة المعد بالخصوص بالنسبة إلي غير المعيدين -6
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 (52) المادة

 يداً ما يلي:مع ي قبل فيمني شترط 

 أن يكــــــون  ليبي الجنسية. -1

   .شمسية سنة( 27) وعشرون سبعة عنللقبول كمعيد  التقدمألا تتجاوز سِن ه  عند  -2

وية لخريجي وتكون الأول ،(4من  3بمعدل نقاط )أو ( %75بنسبة ) ،ألا يقل تقديره العام  عن جيدِ جداً  -3

 شروطئر ساانون لقتبين اللائحة التنفيذية لهذا ا، والأخرى ليم التقنيأو مؤسسات التعنفسها التقنية ة المؤسس

 المفاضلة.و القبول ضوابطو

 .والتدريب أن يكون لائقاً صحياً وقادراً على مواصلة الدراسة -4

ةِ والس لوكِ أن يقدم شهادةً بحس -5 ن مة دراسته لة فتر، وما يفيد  بعدم صدور عقوبة تأديبية في حقه طين السير 

 .المؤسسة المتخرج منها

خِلةِ اية أو لا يكون قد صدر في حقه حكم بجنأ -6 نحةِ م  فِ  ج  د إليهبالشر   .هاعتبار ، ما لم يكن قد ر 

دة سنة -7   .بويةة والترية واللغوية والمعرفيالفن تخصص  للمهارات ،أن  يتعهد بأن يجتاز دورة تدريبية لم 

 الخارج.في الداخل أو  الدراسة بمكانو ،ي قبل فيهبالتقيد بالتخصص الذ كتابياأن يتعهد  -8

 (53) المادة

الكليات بعيدين التدريس والم هيئةتنظم اللائحة التنفيذية لهذا القانون الأوضاع العلمية والإدارية لأعضاء 

 .سائر شؤونهمووقواعد تأديبهم، هم، وواجبات همحقوقو العليا،والمعاهد 

 (54) المادة

نظرائهم  ما يسري علي الكليات والمعاهد العليابالأكاديمية ووالمعيدين التدريس ة هيئسري علي أعضاء ي

 وإجازات والندب والاعارة العلمية والوظيفيةيتعلق بترقياتهم ودرجاتهم  فيما ،الاخري والأكاديميات بالجامعات

ن يتمتعوو ، ديةبوظائف  قياآت المكلفين منهم ومكافوعلاواتهم والتأمين الطبي التفرغ العلمي وجدول مرتباتهم 

 .قانونا المقررة الماليةالمزايا بذات 

 (55)المادة 

قانونيين ين والالمدربين ومساعدي المدربين والإداريين والماليتنظم اللائحة التنفيذية لهذا القانون أوضاع 

سائر و بهم،عد تأديوقوا حقوقهم ووجباتهم،و، بالكليات والمعاهد العليا والفنيين والمهنيين ومن في حكمهم

 شؤونهم. 

 

 (56) المادة

 وعلى ،نظرائهم بالجامعاتما يسري علي  ،من هذا القانون (55)المذكورين بالمادة يسري علي العاملين 

ية، قياد الأخص فيما يتعلق بجدول مرتباتهم وعلاواتهم والتأمين الطبي ومكافآت المكلفين منهم بوظائف  

 قانونا. المقررة ةالمالي بذات المزايا ويتمتعون
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 (57) المادة

وجهين والم المعلمينو المدربين ومساعدي المدربين ا منعددتدريب ومركز تكوين ومتوسط  يكون لكل معهد

نْ في حكمهموالإداريين  قوقهم وح ،يةاللائحة التنفيذية لهذا القانون شؤونهم الوظيف تنظم، ووالفنيين وم 

 جباتهم، وقواعد تأديبهم.اوو

 (58) المادة

  العام، تعليمال نظرائهم بقطاعما يسري علي من هذا القانون،  (57)المادة في يسري علي العاملين المذكورين 

 يادية،قظائف  بومرتباتهم وعلاواتهم والتأمين الطبي ومكافآت المكلفين منهم  بجداولوعلي الأخص فيما يتعلق 

                                             قانونا . المقررة المالية بذات المزاياويتمتعون 

 العاشرالفصل                                                         

 نتقاليةاو أحكام ختامية                                                    

 (59) ةلمادا                                                                

م التقني التعلي بمؤسسات العاملينكافة ، يسري على ولائحته التنفيذيةفي المسائل التي لا ينظمها هذا القانون 

 لعلاقات العمل والضمان الاجتماعيالتشريعات المنظمة والمهني  والفني

 

 (60) المادة

أشهر  خلال شهريا الأساسي المرتب من (%60)ولا يزيد عن  ( %40)لا يقل عن  بمامهني تمنح علاوة خطر 

 ي والفنيالتدريس والمعيدين والمدربين ومساعدي المدربين بمؤسسات التعليم التقنهيئة لأعضاء الدراسة 

ً و ،خطورةمصدر لل ذاتأو ورش أو مختبرات والمهني القائمين بالتدريب العملي في مواقع أو معامل  وط لشر فقا

 القانون.تحددها اللائحة التنفيذية لهذا وضوابط 

 

 (61)المادة 

مركية الرسوم الجمن الضرائب والتابعة لها والمؤسسات التعليمية  التعليم التقني والفني والمهني وزارةتعفى   

 ،لمختبراتوا ،مثل المعامل ى المستلزمات التعليمية والبحثيةوالضرائب الأخرى ذات الأثر المماثل المقررة عل

 تبوالكرب، وإجراء التجامواد التشغيل اللازمة للتدريب العملي لمعدات ووا ،التعليميةوالأجهزة  ،والورش

 .ذات العلاقةمن المستلزمات وغيرها  ،ات العلميةيوالدور

 

 (62) المادة

ل أعما ومنها تترتب على عوائد إنتاجهم العلمي التدريس والباحثون من أية ضرائب قد هيئةيعفى أعضاء  

 وزارةال، وما في حكمها من أعمال تنجز من خلال ختراع، والاستشاراتالتأليف، والترجمة، وبراءات الا

 .لها التابعة والمعاهد العلياوالكليات  والأكاديمية
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 (63) المادة

لمؤسسات عات واحدي مؤسساتها مع الجامأو أ الوزارةمع مراعــــاةِ اتفاقياتِ التعاون العلمي التي تعقد ها 

في إلقاء  دةِ منهـمستفا، للاعاليةالعلمية الأخرى، يجوز دعوة أساتــــذةِ زائـــرين وممتحِنين من ذوي الكفاءاتِ ال

ل ئر من داخذِ الزاالعليا أو الدورات التدريبية، ويشترط في الأستا الامتحانات للدراساتإجراء  أو ،المحاضراتِ 

ساعد ، أ، وارجها أن يكون من حملة الدكتوراهخ وأليبيا  لائحة تبين الولا  تقل درجته العلمية عن أستاذِ م 

 التنفيذية لهذا القانون آلية تنظيم شؤونهم و معاملتهم المالية.

 

 (64) المادة

 لملمعا والتدريس أو المعيد أو المدرب أ هيئةلا يجوز القبض على عضو  ،في غير أحوال التلبس بالجريمة

 الادعاءأو  ، ،تفتيشه ، أوأو إجراء أي من إجراءات التحقيق معه ، ت التعليم التقني والفني والمهنيبمؤسسا

ون ويك ،االتابع له رئيس المؤسسةإلا بعد الحصول على إذن خطي من  فيما يتعلق بمجال عمله ،المباشر ضده

هم ؤسساتالأحوال يحظر القبض عليهم داخل م وفي جميع الأذن من الوزير المختص بالنسبة لرئيس المؤسسة،

 التعليمية بجميع مستوياتها. 

 (65)المادة 

لدارسين للطلاب النظاميين ا ماليةمنح مزايا  ،علي عرض من الوزير المختص بناءً  ،يجوز لمجلس الوزراء

عهم ذلك لتشجيو ،مةالعاومراكز التكوين الأساسي والمعاهد المتوسطة والمعاهد العليا الكليات و بالأكاديمية

العملية  المعداتووات المواد والأدتغطية جزء من نفقات تكاليف والمساهمة في  للالتحاق بهذا النوع من التعليم

 .والتدريباللازمة لاستيفاء الدراسة  الشخصية يةالتدريبو

 

 (66) المادة

لا إجنبية ت والمنح من جهات أقبول التبرعات و الهبا لمؤسسات التعليم التقني والفني والمهني  لا يجوز

 .المختصة الوزارة بموافقة

 (67)المادة 

 .بناء علي عرض من الوزير المختص ،لهذا القانون اللوائح التنفيذيةيتولي مجلس الوزراء إصدار 

 

 (68) المادة

 هلغي كل حكم يخالفيٌ يعمل بهذا القانون من تاريخ صدوره، وينشر في الجريدة الرسمية، و

 

 

 

 


